
Prot. N. 2727/2022 Milano, 22 aprile 2022 

CUP G43D21001650006 

All!Albo della Scuola 

All'albo del sito WEB 

Ai docen@ 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO 

PON FSE Fondi Stru:urali Europei Programma Opera=vo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambien= per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 “FSE - Apprendimento e socialità - So:oazione 
10.2.2A Interven= per il successo scolas=co degli studen= 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 – FSE – Apprendimento e Socialità So:oazione 10.2.2A Interven= 
per il successo scolas=co degli studen=; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docen= verbale n. 7 del 25 maggio 2021 in cui si approva la partecipazione 
dell’is=tuto alle azioni del PON “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTA la delibera del Consiglio di Is=tuto verbale n. 72 del 20/05/2021 con cui si approva la partecipazione 
dell’is=tuto alle azioni del PON “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTE le Linee guida dell’Autorità di ges=one e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli interven= 
2014-2020; 

VISTA la nota MIUR AOODGEFID\0017355 del 01/06/2021 con la quale sono state pubblicate le graduatorie 
defini=ve di autorizzazione per la So:oazione 10.2.2A Interven= per il successo scolas=co degli studen= 
per un importo pari a € 64.820,00; 

VISTO    che è stato convocato l’incontro con la RSU, in merito all’u=lizzo del personale interno per proge_ PON; 

VISTO      il Manuale Opera=vo per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione 22/11/2017 
e la nota MIUR n. 38115 del 18/12/2017; 

CONSIDERATA la necessità di reperire un esperto interno con specifiche professionalità per svolgere a_vità di 
docenza nei plessi di scuola secondaria di I grado, nell’ambito del proge:o PON So:oazione 10.2.2A 
Interven= per il successo scolas=co degli studen= - CUP G43D21001650006; 

EMANA 

il presente Bando di selezione di esperto interno con specifiche professionalità per svolgere aRvità di docenza 
al fine di aSuare i seguen@ moduli afferen@ il PON FSE: 

Proge:o PON So:oazione 10.2.2A Interven= per il successo scolas=co degli studen= “Restate in Capponi” - CUP 
G43D21001650006; 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA AMBITO 
TERRITORIALE MILANO 

ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO GINO CAPPONI VIA 
PESTALOZZI, 13 – MILANO 

e-mail: miic8cy00p@istruzione.it pec: 
miic8cy00p@pec.istruzione.it 

Cod. Mecc. MIIC8CY00P – C.F. 80152350155

 
M.I.U.R. 

 
UNIONE 

EUROPEA 

mailto:miic8cy00p@istruzione.it
mailto:miic8cy00p@pec.istruzione.it


COMPITI DELL!ESPERTO INTERNO 

Art. 1 – Figure professionali 

richieste L!ESPERTO 

È un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le a_vità forma=ve ed è responsabile del processo di 
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipan=. L’esperto 
formatore organizza l’offerta forma=va sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei des=natari e coerentemente 
con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisi= richies= in ingresso ai 
partecipan= ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e o:enere i 
massimi risulta= forma=vi. 

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta dida_ca, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsis= e 
lavorando sulle competenze dei partecipan=. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pra=co delle azioni 
forma=ve, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora de:agliatamente 
contenu= e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, a_vità laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di 
gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, della verifica degli obie_vi 
stabili= in fase di proge:azione. Sulla base del programma definito, l’esperto ar=cola le varie fasi e i tempi 
dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo forma=vo. 

Nella fase di realizzazione, l’esperto ges=sce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, a:uando il programma 
stabilito per raggiungere gli obie_vi forma=vi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in 
corso d’opera, in base agli esi= della valutazione in i=nere. 

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, iniziale, in i=nere e finali, delle diverse a_vità nonché del/dei, 
modulo/moduli riferi= al suo incarico. Gli strumen= e i metodi di verifica dei risulta= sono stabili= nella pianificazione 
dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori disposi=vi di accertamento delle competenze/conoscenze 
acquisite. La partecipazione alle riunioni rela=ve al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale 
dida_co da u=lizzare in sede di formazione è parte integrante del suo contra:o/incarico. 

Inoltre dovrà: 

1. Redigere un puntuale proge:o dida_co rela=vamente alle tema=che previste dal Modulo. 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei proge_ forma=vi presso l’is=tuto. 

3. Tenere gli incontri forma=vi sulle specifiche tema=che ogge:o dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 
stabilito dalla Scuola conferente. 

4. Accedere con la sua password al sito dedicato GPU e compilare le par= di sua competenza; 

5. definire in concerto con il Tutor: 

a) competenze specifiche (obie2vi opera5vi); 

b) fasi del proge;o (Test di ingresso, dida2ca, verifica); 

c) metodologie, strumen5, luoghi; 

d) eventuali cer5ficazioni esterne (Inglese). 

6. Collaborare alla somministrazione online di un ques=onario in i=nere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esi= della formazione e delle a_vità dida_co-organizza=ve. 

So:oazio
ne

Codice proge:o 
iden=fica=vo

Titolo 
modulo

Importo modulo 
autorizzato

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-LO- 
2021-141

Digital 
Language

€ 6.482,00



7. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impa:o e dei risulta= delle 
a_vità. 

8. Provvedere alla stesura di una de:agliata relazione finale. 

Art. 2 – Requisi@ richies@ per il modulo in oggeSo 

1. Esperienza quinquennale di insegnamento musicale nell’ambito di proge_ scolas=ci e di associazioni per alunni 
di scuola secondaria di I grado. 

2. Esperienza di insegnamento di pra=ca corale in ambito teatrale. 

Art. 3 – Durata dell!incarico, condizioni e compenso 

Il compenso orario per le a_vità di Esperto è stabilito in € 70,00 (seSanta/00) a ora. Tale importo è onnicomprensivo 
di tu:e le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali e di ogni altro onere che dovesse intervenire per effe:o di 
nuove disposizioni norma=ve. Il compenso sarà erogato per le ore effe_vamente svolte, dopo la chiusura del 
modulo sulla pia:aforma GPU e ad avvenuta erogazione dei finanziamen= europei. Non sono previs= rimborsi per 
trasferte e spostamen=. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspe:o organizza=vo rimane, per ragioni di 
armonizzazione dell’offerta forma=va extrascolas=ca, nella sola disponibilità dell’Is=tuto. Le a_vità ogge:o del 
presente bando si svolgeranno in orario extracurricolare e dovranno concludersi entro il 31/08/2022. 

L’Is=tuto si riserva di effe:uare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sos=tu=ve di cui agli 
ar=coli 46 e 47, rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta all’interessato della rela=va 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Is=tuto. Gli incarichi saranno a:ribui= anche in presenza di un solo curriculum 
pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze proge:uali e ai criteri indica= per la valutazione, così 
come comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008 del M.P.I. L’esperto a cui verrà conferito 
l’incarico è tenuto al rispe:o degli obblighi stabili= dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipenden= pubblici, a norma dell'ar=colo 54 del decreto legisla=vo 30 marzo 2001, n. 165”, 
pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

Per i materiali prodo_ a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 
del 22 aprile 1941 “Protezione del diri:o d'autore e di altri diri_ connessi al suo esercizio” e le disposizioni rela=ve 
al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei da= personali” per l’u=lizzo degli stessi. 

Art. 4 – Candidatura 

L’a_vità dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando e nelle Linee Guida 
del PON. 

I candida= sono invita= a presentare la propria candidatura entro le ore 12.00 del 27/04/2022. 

Modalità di presentazione dell!istanza: 

- consegna brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa is=tuzione scolas=ca in busta chiusa sulla quale dovrà 
essere riportata la seguente dicitura: ogge:o CANDIDATURA ESPERTO INTERNO PROGETTO PON So:oazione 10.2.2A 
Interven= per il successo scolas=co degli studen= - CUP G43D21001650006; 

- Posta Ele:ronica al seguente indirizzo: MIIC8CY00P@ISTRUZIONE.IT con ogge:o “Invio CANDIDATURA ESPERTO 
INTERNO PROGETTO PON So:oazione 10.2.2A Interven= per il successo scolas=co degli studen= - CUP 
G43D21001640006. 

mailto:MIIC8CY00P@ISTRUZIONE.IT
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La domanda dovrà essere conforme in tu:e le sue par= all’allegato A di questo bando e con firma autografa (pena 
esclusione) corredata da: 

• curriculum vitae su modello europeo; 

• fotocopia di un documento di riconoscimento; 

• Allegato B: tabella di valutazione =toli compilata per la sezione rela=va al/i modulo/i per i quali si presenta 
la propria candidatura. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, farà fede la data di protocollo. Le domande che 
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

La valutazione delle domande da parte della commissione avverrà tramite comparazione dei curricula, secondo i 
criteri di valutazione stabili= e riporta= nella tabella di valutazione Allegato B del presente Bando. 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 

Gli esi= della selezione saranno pubblica= all’Albo e sul Sito della scuola h:p://www.icscapponi.edu.it 

La pubblicazione ha valore di no=fica agli interessa= che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO 
DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge. 

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

Art. 5 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolas=co, in qualità di responsabile con potere di ges=one del personale – 
dipendente e non – ivi compresa la s=pula dei contra_ di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Art. 5 – Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all’ALBO e sul Sito della scuola nella sezione dedicata ai fondi stru:urali FSE. 

I da= personali che entreranno in possesso dell’Is=tuto, a seguito del presente Bando, verranno tra:a= nel rispe:o 
del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I 
candida= dovranno esprimere il consenso al tra:amento dei propri da= personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

In allegato: 

1. Allegato A – Domanda di partecipazione. 

2. Allegato B – Tabelle di valutazione dei =toli rela=ve ai singoli moduli. 

Il Dirigente Scolas=co 

Arch. Maddalena Di Muccio 

http://www.icscapponi.edu.it/


 

Allegato A 
Al Dirigente Scolas=co IC Capponi 

Via Pestalozzi 13 – 20143 Milano 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO PER 
L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON So:oazione 10.2.2A Interven= per il successo scolas=co 
degli studen= - CUP G43D21001650006 - Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 “Interven= per il successo scolas=co 
degli studen=. 

Il/La so:oscri:o/a   

nato/a prov. il   

e residente in prov. CAP   

Tel. _ Cellulare e-mail   

PEC C.F.   

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di: 

• ESPERTO interno 

prevista dal rela=vo Bando prot. N. 899/2022/6.10 del 09/02/2022. 

A tal proposito, il so:oscri:o dichiara so:o la propria responsabilità e consapevole della responsabilità penali, 
previste dagli ar:. 75 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, 
falsità negli a_ o uso di a_ falsi (segnare solo le voci che ricorrono): 

□ che i sudde_ da= anagrafici corrispondono al so:oscri:ore della presente istanza; 

□ che i recapi= indica= sono quelli che il so:oscri:o intende u=lizzare per ricevere eventuali comunicazioni 
da parte dell’Is=tuto Scolas=co in merito alla presente procedura concorsuale; 

□ di essere in possesso della ci:adinanza italiana; 

So:oazione Codice proge:o iden=fica=vo Titolo modulo Importo 
modulo 

autorizzato
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□ di essere in possesso della ci:adinanza del seguente Stato    
facente parte della UE e di godere dei diri_ civili e poli=ci dello Stato di appartenenza; 

□ di non aver riportato condanne penali; 

□ di non aver procedimen= penali penden=; 
□ di   aver   riportato   condanne   penali    passate   in   giudicato   per   le   seguen=    fa_specie   di    reato 

  _ ; 

□ di avere i seguen= procedimen= penali incorso 

  _; 

□ di acce:are tu:e le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso assenso al tra:amento dei da= 
personali finalizzato alla ges=one della procedura concorsuale e degli adempimen= conseguen= ai sensi 
della vigente legislazione in materia; 

□ di essere alle dipendenze della Pubblica Amministrazione presso: 

  _; 

Il/La so:oscri:o/a dichiara, so:o la propria responsabilità, di essere in possesso dei =toli di ammissione previs=, 
di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisi=, qualità e =toli riporta= 
nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono sogge:e alle disposizioni del Testo Unico in materia di 
documentazione amministra=va emanate con DPR 28.12.2000 n.445. 

Il/La so:oscri:o/a, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al 
tra:amento, alla comunicazione e alla diffusione dei da= personali contenu= nella presente autocer=ficazione in 
relazione alle finalità is=tuzionali o ad a_vità ad essa strumentali. A tal fine autocer=fica i seguen= punteggi di cui 
all’allegato B del bando debitamente compilato nella colonna Pun= a:ribui= dal candidato 

Allega alla presente domanda i seguen= documen=: 

1. Allegato B – Tabella di valutazione dei =toli 

2. Curriculum vitae su modello europeo so:oscri:o 

3. Fotocopia documento di riconoscimento. 

Data 

Firma 



 

Allegato B - Tabella di valutazione @toli 

Profilo ESPERTO INTERNO 
Per l’a_vazione di percorsi forma=vi afferen= al PON So:oazione 10.2.2A Interven= per il successo 
scolas=co degli studen= – CUP G43D21001650006 

CANDIDATO    

nato/a prov. il   

Il so:oscri:o dichiara di possedere i requisi= di ammissione specifici previs= dal Bando e i seguen= =toli/
esperienze valutabili: 

Criteri di valutazione Pun@ N. Titoli Punteggio
Punteggio 
aSribuito 

dalla 
commissione

Laurea V.O., magistrale o specialis=ca in materie per=nen= 
l’a_vità da svolgere 
Fino ad 89 Pun= 6 ................................
Da 89 a 100 Pun= 7 ..............................
Da 101 a 105 Pun= 8 ............................
Da 106 a 110 Pun= 9 ............................
110 con lode Pun= 10.............................

Max 10 
pun=

Laurea triennale in materie per=nen= l’a_vità da svolgere4 pun=

Esperienze per=nen= al modulo in ogge:o 3 pun=

Abilitazioni all’Insegnamento nella scuola primaria/secondaria 
di I grado 
(2 pun=; se specifica ulteriori 3 pun=)

max 5 
pun=

Abilitazioni professionali (2 pun= per 
ognuna)

Max 4 
pun=

Esperienza come Animatore digitale max 10 
pun=

Cer=ficazioni informa=che e/o linguis=che 
(1 punto per ogni cer=ficazione)

max 4 
pun=



Diplomi di specializzazione o perfezionamento annuali (1 punto 
per ogni =tolo) 
Diplomi di specializzazione o perfezionamento 
biennali (2 punto per ogni =tolo)

Max 4 
pun=
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