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un’Istituzione scolastica non venisse raggiunto il numero minimo di risposte, i dati provenienti 
da quell’Istituto saranno eliminati senza procedere ad alcuna analisi ed invio di report. 

 

AZIONE 2 - FORMAZIONE E-LEARNING 

In merito alla formazione e-learning di Piattaforma ELISA, attiva dal 2018, si ricorda 
che sono attualmente disponibili i seguenti percorsi formativi:  

• PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO AI REFERENTI E AI MEMBRI DEL 
TEAM ANTIBULLISMO/PER L’EMERGENZA - 4 corsi di 25 ore totali sul tema 
del bullismo e sulle modalità di prevenzione e contrasto più un corso di 
approfondimento sul “Bullismo basato sul pregiudizio” 
(www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team). 

• PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO AI DIRIGENTI SCOLASTICI (5 ore) e ai 
Collaboratori Vicari del Dirigente Scolastico sul tema del bullismo 
(https://www.piattaformaelisa.it/formazione-dirigenti-scolastici/). 

• PERCORSO FORMATIVO (5 ore) RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE 
DOCENTE sul tema del bullismo (www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti).  

• NUOVO PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO A TUTTO IL PERSONALE 
DOCENTE (www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti) sui temi della peer 
education. Il corso illustra come il coinvolgimento dei pari possa essere utilizzato per 
avviare programmi di prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo. Il 
percorso formativo si articola in due moduli ognuno della durata di 5 ore di formazione.  

Si ricorda che i corsi permettono di ottenere un attestato che certifica le ore di formazione. 
Per maggiori informazioni sulla componente di formazione E-Learning di Piattaforma ELISA è 
possibile scrivere all’indirizzo mail supporto@piattaformaelisa.it . 

Considerata la rilevanza sociale della tematica, così ormai ampiamente affrontata e 
disciplinata dal Legislatore e dagli Organi di controllo dello Stato che mirano ad un’azione 
congiunta e condivisa volta alla prevenzione e al contrasto del fenomeno e, considerati altresì gli 
adempimenti delle Istituzioni scolastiche al riguardo, si invitano i Dirigenti scolastici a favorire la 
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più ampia partecipazione alle attività di monitoraggio, sia da parte degli studenti, sia da parte del 
personale docente, così come a dare la più ampia diffusione dei corsi di formazione come sopra 
illustrati e presenti in Piattaforma ELISA che, si ricorda, risultano a carico di questa 
Amministrazione e non dei corsisti o delle Istituzioni scolastiche. Si richiede, inoltre, alle 
Istituzioni scolastiche una verifica in merito all’avvenuta nomina dei propri referenti scolastici 
per il bullismo e cyberbullismo e iscrizione in Piattaforma ELISA. 

Nel ringraziare per la consueta collaborazione e auspicare la più ampia partecipazione alle 
iniziative sopra descritte, si porgono i più cordiali saluti. 

 
 

IL DIRIGENTE 

Alessandro Zagarella 

 




